ESONERO CONTRIBUTIVO TRIENNALE, L'INPS CHIEDE LA REVOCA

Lrrata comunicazione, niente benefici

Anche il semplice errore nelle comunicazioni di
assunrione del lavaratore dipendente comporta
la revoca dei benefic contributivi pur in presen-
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qu.mﬁ:rnnﬂhana I'lnps che sta gia inviando
intimazioni di pagamento alle aziende non
ﬁnmalmtamrag:ﬂnum: requisita di legge.
11 problema riguarda, al momento,
tammﬂlai]c.ieﬂmm

presup-
posti di fatto. La legge di Stabilita del 2014,
a]l'artl,u:lnmallﬂ,lmmm,ilud.m
contributivo triennale, che consente ai datori
di lavoro, in di nuove assunzioni con
contratto di a tempo indeterminato, di
essere esonerati dal versamento dei contributi
per i nuovi assunti per un periodo massimo di
36 mesie massimo di 8.060 euro su
base annua. Lesonero & condizionato alla sussi-
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3vi di un imns tabile, In di P

tuttavia, & capitato che le nmnda,perun mero
errore materiale nell'invio della

obbligatoria di assunzione, indicassero un'er-
ronea data di assunzione o di cessazione del
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hutivi illesi

sufficiente che il lavoratore
necassunto non risult occu-
pato a tempo indeterminato
con altro datore di lavoro
nei sel mesi precedenti
all'assunzione. La condi-

zione per avere |’

le comunicazioni obbligato-
rie, bensi la sussistenza di
una precisa situazione di
fatto (e di diritto) che deve
sussistere fra le parti al mo-
mento della sottoscrizione
del contratto di lavero, a
nulla rilevando la regolari-
ta meraments formale del-
le comunicazioni che ben
pnmmumammth:ﬁmﬁa
in un secondo momento,




