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LASSOCIAZIONE NAZIONALE CONSULENTI DEL LAVORO ESPRIME BIASIMO PER | CONTENUTI, |
TEMPIED | M‘D.D.' DEL GCIMUNIEA TO STAMPA .'NPS E MIN.‘STERG DE.'_ LAVDRD DEL 16 APRILE 2021.

Se non fossimo completamente esausti da questi 13 mesi di pandemia, avremmo anche avulo la forza df
spregare in modo tecnico le assurdifd giundiche confenute nel comunicalo stampa di oggi.
Pregiatissimi burocrati del Ministero del Lavoro e dell'iNPS, 12 selfimane dal 1 gennaio non polranno mal
terminare i 31 marzo!!
| festivi, il sabalo e la domenica, sono giomi lavorabilf per ogni lavoratore del privale (comprendiamo le vosire
difficoltd nel saperio) e soprattutto nelle aziende che pit df tulte hanno subito | danni delia pandemia (seltore
pubblici esercizi, commercio, alberghl, rstorazione elc); come accidenlf ruscite s50fo a pensare di polere
sostenere il contrarioll! {adesso pol: dopo 3 mesi e 16 glorni dall'entrata in vigore della normal).
Ma cosa vuol dire che: “Non risultano perfanto perodi of scoperiura per | lavoralori, salve per coloro che hanno
fatta ricorso alla CIG sabalo 2 gennalo 2021 per i quali le settimane df “Cig Covid” lerminavano il 27 marzo
2021 per lornare a decorrere dal 29 marzo 20217777
Ma rileggete | comunicali stampa prima o pubblicarli? Perché magar nol associazioni possiamo anche
shagliare od essere imprecisl, ma vol no! Vol dovresle rappresentare lo Stalo e la cerlezza del dinitto olire che
il ispetlo per i consulenti, per | dalori df lavoro e per | lavoratori!
E non contenti, rinviate pure ad uiferion istruzioni che saranno confenule in una circolare da emanare, E per
quando? Per chi? Par i datorf di lavoro che hanno gia regolalo le compelenze af lavoraton per fine marzo e
magari si sono impegnali a erogare fere od altr istifuli pur of non fare perdere le glornate refribuite ai lavoralor
da mesi sul lasirico fe integrazioni salariali ed i loro massimal? Oppure dobbiamo pensare che chiarirele che
ia seftimana in cul é collocato # 1 apnfe, parte dal 29 marzo e quindi sf possono agganciare le 13 seltimane
dal DL sostegni? Ma siete sicuri di poter fare quesie piroeite interprefalive? E nel caso di risposta positiva
parché non fo avele fatfo prima? Forse sofo perché volefe affermare of aver dalo copertura a tuth ma, of faflo,
non avele voluto che | lavoraton ricevessero veramente fe infegrazionl salarali, provando a contenere fa
spasa?
Ma sapete che esisle un lerming per la registrazions delle presenze, per lelaborazione delle buste paga e che
i fatti giuridic! non sono modifcabii a placimento e sulla base di vosiin comunicali stampa?
L'ANCL rtiene che ormal sia impossibile sperare che il Ministero del Lavoro e fa strultura operaliva delll INPS,
possano ravveders @ recuperare almeno un minimo di compefenza giuridica nei contenuli delfe loro
esternazion.
E chiaro che i contenuli del comunicato tentato inutiimente di recuperare I'assenza di logica normativa
confenuta nei provvedimenti ideali e scritli dai responsabill del Ministero del Lavoro, che ben avrebbero poluto
difendersi altraverso lo scudo del cambio di governo, ma evidentemente in questi enli vi & un limite fortissimo
nefla conoscenza di cid che avvisne nal mondo reale, fuor dal palazzi ministeriali e soprattutto vi é un limile
i questi soggelt, nelie conoscenze givrdiche, tecniche operative legate all'amministrazione del personale dei
dator di lavaro privall,
Pertanto invitiamo gl estensor dellawiso odieno a prepararsi il pallottoliers per spiegare | calcoli del
calendario & per formulare | comunicali stampa per ilustrare (...a luglio magar....) quando saranno
effeltivamente finite le 13 seltimane decorrenti dal 1 aprile!!!
E palase liragionevolezza di fare uscire il comunicalo slampa nel pomeriggio del 16 aprile, con versamenti
effatiuali e buste paga chiuse da almeno due setfimane, verrebbe da chiedere;

- Madove vivele?

- Machivi prega o pressa di agire in quesio modo?

- A quali logiche dovele rispondera o dare como?

E chiaro che scrivendo queste insostenibili teonie vorreste tamponare error vostn & di altn, ma dimenticate
che & da luglio del 2020 che si lasciano periodi oi scoperiure per le infegrazioni salanali, senza che nessuno
se ne precccupl swl seno, in primis | rappresentanti df lavoralor e del dator of favoro.

Vorremmo capire che obiettivo volevale raggiungere:
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- Volevate lutelare | lavoralon? Troppo tardi! Le busle paga sono gia definite e pagate.

- Volavate lulefare le imprese? Troppo tardi! Le presenze ed | conleggi per le compelanze retributive si
zono chiusi da selfimana.

= Volovate tutelare (f governo? Troppo lardi! Chi ha seriffo la norma ha of nuovo sbaglialo § calcolf delle
saftimane rispetto ai mesi, e questo & avvenulo a dicembre scorso,

Per favore, so questi arano § vasin obiallfvl, lasclale stare @ lasciale pure lo smarnt working; malietovi in fera,
tanto noi consulenti del lavoro da soll agiamo decisamente meglio e non abblamo bisogno di assurde leorie
che siravolgona le nozioni pit elementan non Solo del dirifto ma anche del calendarfo!
A questo punlo, & necessario concludere wiilizzando una famosa espressione di Checco Zalone:

ZEhi, ma sono del mestiere quosti??"
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Roma, 16 aprile 2021

Chiarimenti sui periodi di copertura CIG
settimana dal 29 marzo al 4 aprile 2021

Sara a breve chiarito in una circolare Inps, su conforme parere del Ministero del
Lavoro, che non vi sono "vuoti” di copertura di cassa integrazione per la settimana
dal 29 marzo al 4 aprile 2021,

Infatti, la Legge di Bilancio riconosce 12 settimane di "Cig Covid” per il periodo 1
gennaio - 31 marzo 2021 e il successivo DL Sostegni riconosce ulteriori 13 settimane
nel periodo dal 1 aprile al 30 giugno 2021.

Il primo giormo lavorativo dell’anno 2021 e stato il 4 gennaio e le 12 settimane
decorrenti dal 4 gennaio terminano il 28 marzo 2021.

Dunque, nella prossima circolare in corso di emanazione da parte di Inps verra
chiarito, con parere conforme del Ministero del lavoro, che le 13 settimane del DL
sostegni comprendono | perlodi decorrenti dalla settimana in cui & collocato |1 1 aprile.

Cib significa che sono coperti dalla “Cig Covid” del DL Sostegni anche i giorni lavorativi
del 29, 30 e 31 marzo 2021.

Non risultano pertanto periodi di scopertura per | lavoratori, salvo per coloro che
hanno fatto ricorso alla CIG sabato 2 gennaio 2021 per i guali le settimane di "Cig
Covid” terminavano il 27 marzo 2021 per tornare a decorrere dal 29 marzo 2021.



